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C’est avec fi erté que je vous présente le rapport annuel de la Fondation 
du Cégep de Sainte-Foy, qui couvre la période du 1er juillet 2019 au 20 juin 
2020. Ce rapport présente le bilan des réalisations de notre Fondation, ses 
états fi nanciers, ses partenaires et ses bénévoles. Grâce à votre engagement, 
la Fondation a pu contribuer à la réussite d’un grand nombre de projets 
durant cette période.

Cette période a été celle d’une réfl exion stratégique importante des 
membres du conseil d’administration qui a permis à la Fondation de revisiter 
sa mission, sa vision ainsi que ses valeurs afi n de continuer à être source de 
fi erté pour toute la communauté collégiale et le refl et de ses idéaux pour 
les prochaines années.

La Fondation du Cégep de Sainte-Foy s’emploie chaque jour à transformer 
la générosité de ses partenaires en projets concrets pouvant améliorer la 
qualité de vie des étudiants. Par la modernisation des infrastructures du 
Cégep, la bonifi cation du programme de bourses ou encore l’amélioration 
des milieux de vie, la Fondation demeure un partenaire de premier plan 
pour la réussite des jeunes. 

Je tiens à saluer l’immense travail effectué par l’équipe permanente qui, 
tout au long de l’année, s’engage avec énergie et professionnalisme dans 
la réalisation des activités de la Fondation, voit au maintien des relations 
externes et internes de la Fondation, tout en assurant son développement. 
Je remercie également les membres du conseil d’administration pour leur 
implication et leur dévouement à la concrétisation de tous ces grands 
projets.

Partenaires de la Fondation, un immense merci pour votre engagement 
envers notre organisme et notre cause. L’éducation est un moteur essentiel 
au développement de notre société. En faisant le choix de nous soutenir, 
vous devenez des bâtisseurs de l’avenir.

Dany Caron
Président

Message
du président
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
DE LA FONDATION
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Une année de labeurs et de fi erté !

Comme vous pourrez le constater à la lecture de ce rapport annuel, de 
nombreuses réalisations ont tracé le parcours de l’année 2019-2020. En 
plus de se doter d’un plan stratégique dont les travaux s’échelonneront 
jusqu’en 2023, la Fondation n’a pas minimisé ses efforts pour consolider 
ses acquis, assurer son développement et continuer à soutenir les étudiants 
dans leur réussite, en plus d’avoir fait preuve d’agilité face à l’imprévisible : 
la pandémie de la Covid-19.

À l’automne, grâce à un comité de bénévoles et de partenaires très engagés, 
la formule du spectacle-bénéfi ce, événement phare de la Fondation, a 
été entièrement renouvelée ! Rehaussée en prestige, cette activité porte 
désormais le nom de la Soirée RIDEAU ROUGE. Malgré l’annulation forcée 
par le contexte pandémique, une somme de 63 000 $ a été amassée !

Parallèlement à cela, nous avons déployé une Campagne de reconnaissance 
envers les grands donateurs de la Campagne majeure de fi nancement 2014-
2019. 

Je ne peux passer sous silence la campagne spéciale de sollicitation « Fonds 
d’urgence COVID-19 », mise en place une semaine après le début de la crise 
sanitaire, afi n de soutenir les étudiants en situation de précarité fi nancière 
accrue due à la pandémie.

La somme de ces actions combinée aux sommes d’attributions des Fonds 
permanents de la Fondation ont permis de maintenir notre appui aux 
étudiants et d’offrir pas moins de 454 bourses pour un grand total de 
115 988 $ ! La Fondation a aussi contribué à des petits et grands projets 
pédagogiques favorisant la réussite, le développement et l’amélioration du 
milieu de vie collégiale à la hauteur de 145 546 $ !

Sans vous tout cela n’aurait pu être possible. Chers donateurs, collaborateurs 
et bénévoles, votre implication dans nos campagnes et lors de nos activités 
de fi nancement fait la différence pour tous les jeunes qui s’enrichissent de 
la qualité de la formation de notre milieu collégial. 

J’adresse un merci tout spécial aux membres du conseil d’administration 
pour leur confi ance, leur expertise, leur ouverture et leur dévouement. 
Nous faisons une super équipe et je vous apprécie au plus haut point ! 

Tous ensemble, nous contribuons à l’épanouissement et la croissance d’une 
relève qualifi ée, diversifi ée et innovante. Pour eux et avec eux, demeurons 
solidaires de cette précieuse richesse qu’est l’éducation. 

Bonne lecture !

Sonia Lefrançois
Directrice

Message de
la directrice
DE LA FONDATION
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Les succès et la renommée du Cégep de Sainte-Foy sont intimement liés 
aux succès et à la renommée de sa Fondation. Depuis sa création, il y a 
28 ans, la Fondation du Cégep de Sainte-Foy a versé près de 7M $ en dons 
et attributions : de nombreux projets n’auraient jamais pu voir le jour sans 
cet apport inestimable. La Fondation, c’est la main tendue à un groupe de 
professeurs qui rêvent de la réussite des jeunes qui leur sont confiés, c’est 
la tape dans le dos d’une étudiante ou d’un étudiant qui s’est démarqué de 
belle façon… Ce sont autant d’encouragements pour des jeunes qui en ont 
besoin. Ce sont des projets qui prennent vie, des projets qui donnent des 
ailes à des initiatives de toutes sortes.
 
Un grand merci à vous qui soutenez financièrement notre Fondation. Un 
grand merci à vous aussi qui offrez généreusement votre temps et vos 
compétences au profit de l’épanouissement des jeunes qui ont choisi le Cégep 
de Sainte-Foy pour parfaire leur formation, pour enrichir leur parcours de 
vie. Votre participation est nécessaire à la réussite de plusieurs d’entre eux. 
Vous avez la reconnaissance de toute notre communauté collégiale.

Jasmine Gauthier
Directrice générale Cégep de Sainte-Foy

Message de
la directrice
générale

DU CÉGEP DE 
SAINTE-FOY
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Mission
La Fondation du Cégep 
de Sainte-Foy soutient 
fi nancièrement la communauté 
collégiale, contribuant ainsi à 
la réussite, à la persévérance, 
à l’innovation et à la réalisation 
de soi.

Vision
Être un partenaire essentiel 
et mobilisateur dans la 
communauté collégiale. 

Développer de nouveaux 
partenariats d’affaires et 
consolider les relations 
existantes de la Fondation.

Se positionner comme un 
acteur philanthropique majeur 
en enseignement collégial dans 
la région de Québec.
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Valeurs
La Fondation accomplit sa 
mission en faisant en sorte que 
ses employés, ses bénévoles et 
sa gouvernance s’inspirent 
des valeurs suivantes :

Engagement
En visant

collectivement
le succès avec

conviction.

Ouverture
En étant réceptif et 
à l’écoute de notre 

interlocuteur afi n de 
saisir les occasions 
de collaboration et 

d’innovation.

Intégrité
En faisant preuve

de rigueur et 
d’imputabilité.

Reconnaissance
En exprimant par 
des gestes et des 

témoignages, l’importance 
de la contribution des 

bienfaiteurs.

Bienveillance
En privilégiant une 

approche charitable où le 
bien-être des membres de 
la communauté collégiale 
élargie est placé au cœur 

de chaque action.
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Orientations 
stratégiques 
2019-2023
Afin de permettre aux administrateurs de 
bien définir la stratégie de développement 
de la Fondation, le processus d’analyse 
stratégique combinant l’étude des forces 
et des faiblesses d’une organisation, d’un 
territoire, d’un secteur, avec celle des atouts 
et des menaces de son environnement a été 
réalisé (FFOM) et a permis de cibler quatre 
grandes orientations :

•	 Être un partenaire essentiel 
et mobilisateur dans la 
communauté collégiale;

•	 Développer de nouveaux 
partenariats d’affaires et 
consolider les relations de  
la Fondation;

•	 Accroître le rayonnement 
de la Fondation;

•	 Se positionner comme un 
acteur philanthropique 
majeur en enseignement 
collégial dans la région de 
Québec.

Pour chacun de ces grands thèmes,  
des moyens ont été déterminés en fonction 
des objectifs souhaités.
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Une équipe et des membres 
du conseil d’administration 
engagés !

Conseil d’administration  |   
Comités stratégiques

L’équipe de la Fondation

La Fondation du Cégep de Sainte-
Foy a le privilège de pouvoir 
compter sur l’appui et l’expertise des 
membres bénévoles de son conseil 
d’administration et de son équipe. 
Les efforts conjugués de chacun 
permettent à la Fondation d’avoir 
une saine gouvernance, une gestion 
performante tout en se projetant vers 
l’avenir pour en assurer la pérennité.

Dany Caron, Président
Membre du Comité exécutif, Finances et Spectacle
Vice-président adjoint, Solutions pour la santé
Aon Hewitt inc.

Sonia Lefrançois, Directrice générale

Mélissa Allaire, Agente de bureau

Marie-Claude Suzor, Agente de développement philanthropique contractuelle

Sophie Dagenais, Vice-présidente
Membre du Comité exécutif et Spectacle
Directrice, Direction Centres de relations clients (Lévis et Montréal) 
Assurance de dommages Desjardins

Nadine Pelletier, Trésorière
Membre du Comité exécutif et Finances
Directrice, Direction des services financiers 
Cégep de Sainte-Foy

Andrée-Anne Gagnon, Secrétaire
Directrice, Direction des ressources humaines 
Cégep de Sainte-Foy



ENGAGÉE POUR L’AVENIR

10   Rapport annuel 19/20

Jasmine Gauthier
Membre du Comité exécutif
Directrice générale
Cégep de Sainte-Foy

Jean Bouchard
Membre du Comité Spectacle
Psychologue industriel / Conseiller en Développement organisationnel
Direction des ressources humaines, de la culture et du leadership
CHU de Sainte-Justine

Annie Lafond
Membre du Comité Spectacle
Vice-présidente, Marketing et affaires électroniques
La Capitale / SSQ Société d’assurance-vie inc.

Serge H. Malaison
Membre du Comité exécutif
Administration et gestionnaire des sociétés / Co-fondateur & Vice-président - Stentor Distribution Inc.

Catherine Proteau
Directrice de production
APN Global

Alain Tanguay
Représentant en épargne collective, Conseiller en sécurité 
financière, en assurance et en rentes collectives
Services Financiers Groupe Investors Inc.

Hélène Thibodeau
Présidente de l’Association des parents des étudiants
Cégep de Sainte-Foy

Christian Comtois
Gestionnaire Service des activités sportives
Cégep de Sainte-Foy

Geneviève Cormier
Professeure de Gestion commerciale

Coordonnatrice du programme et des stages de fin d’études en Gestion commerciale
Cégep de Sainte-Foy

Charles Doucet
Étudiant
Membre du Conseil exécutif de l’Association étudiante
Cégep de Sainte-Foy

Corinne Giguère
Étudiante
Membre du Conseil exécutif de l’Association étudiante
Cégep de Sainte-Foy
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2 100$
Excellence programme

en Sciences

1 800$
Mérite sportif

26 110$
Enrichissement de l’anglais
Entrepreneuriat

27 500$
Aide financière

23 978$
Mobilité internationale

34 500$
Mérite

Persévérence 
Engagement 

115 988$ REMIS EN BOURSES

23 978$ Bourses de mobilité internationale
et de formation à l’étranger

Vos dons suivent le chemin de la réussite !

454
BOURSES

Parce que les voyages forment la jeunesse, la Fondation poursuit son engagement envers les étudiants en 
contribuant à leurs projets de mobilité internationale et de formation à l’étranger. Au cours de la dernière 
année, bien que certains voyages n’aient pu avoir lieu à cause de la pandémie, plusieurs stages, sessions 
d’études et cours crédités, ainsi que des séjours d’enrichissement ont eu la chance de se réaliser.

1

4 5

2 3

1. Hollywood – Arts, lettres et communication
Option Cinéma et création

2. Lyon – Techniques de l’informatique

3. Londres – Stage Techniques de services financiers 
et d’assurances

4. Belgique – Stage Techniques d’éducation à l’enfance

5. Bélize – Sciences de la nature
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23 000$

27 500$

4 550$

Bourses d’enrichisement de l’anglais  
IA Groupe Financier

Bourses aux étudiants en situation 
de précarité financière

Bourses de persévérance 
Julie-Dupuis

Annuellement, grâce à la Fondation iA Groupe financier, plusieurs étudiants partent vivre un séjour  
d’immersion ou une session d’études à Humber College à Toronto dans le but de perfectionner leur anglais. 

Le programme d’aide financière permet de façon ponctuelle 
un répit aux étudiants aux prises avec des problèmes d’ordre 
financier important causé soit par une perte d’emploi, un  
imprévu, une situation familiale particulière, l’inadmissibi-
lité à un programme d’aide financière du gouvernement, ou 
toute autre situation particulièrement difficile. Au cours de la  
dernière année, la Fondation a épaulé près de 60 jeunes dans 
le besoin.

Souligner et encourager les étudiants qui ont éprouvé certaines 
difficultés d’ordre scolaire à continuer leurs études en vue d’ob-
tenir leur diplôme, voilà l’objectif des Bourses de persévérance 
Julie-Dupuis. Félicitations aux 13 récipiendaires d’une bourse 
de 350$.

Merci à l’Association des parents, au Syndicat des professeures 
et des professeurs du Cégep de Sainte-Foy et à Mme Nicole  
Dupuis, précieux partenaires de ces bourses.

Photo : les boursiers accompagnés de Mme Nicole Dupuis, mère de Julie Dupuis, de Jasmine Gauthier, directrice générale du Cégep de Sainte-Foy, de Mme Mireille 
Drouin, enseignante et représentante du Syndicat des professeures et des professeurs du Cégep de Sainte-Foy, de Mme Hélène Thibodeau, présidente de l’Association 
des parents des étudiants du Cégep de Sainte-Foy et de Mme Sonia Lefrançois, Directrice de la Fondation

Ouverture sur le monde!

Favoriser le maintien aux études!
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2 100$

2 250$

2 400$

1 860$

Bourses d’excellence 
Gaston-J.-Beaudoin

Bourses et attributions - 
Mérite sportif

Bourses  
de la vie étudiante

Club Entrepreneuriat 
Sainte-Foy

Le fonds Gaston-J.-Beaudoin est consacré au finance-
ment de bourses pour les étudiants les plus méritants des  
programmes de Sciences de la nature, de Sciences, lettres 
et arts, de Musique et éventuellement, de tout autre  
programme lié aux sciences ou à la musique. Félicitations 
aux six récipiendaires d’une bourse de 350$ !

Nous sommes fiers d’appuyer les étudiants des équipes sportives  
des Dynamiques du Cégep de Sainte-Foy en offrant annuelle-
ment des bourses de 450 $ aux lauréats du Gala Mérite sportif.

Équipe de l’année : Soccer féminin D1

Athlète féminine de l’année : Rosalie Dumont

Athlète masculin de l’année : Loïc Savard

Athlète Personnalité de l’année : Mathilde Langlois

Équipe Réussite scolaire : Volleyball F D2

Chaque année, la Fondation est partenaire du Gala de la vie étudiante 
– Socio qui souligne l’implication des étudiants du Cégep de Sainte-
Foy dans leur communauté. Cette année huit bourses individuelles 
et collectives de 300$ ont été remises lors d’un super gala virtuel !  
Félicitations aux lauréats pour leur engagement et leur contribution à  
bâtir un milieu collégial mobilisé et humain !

La Fondation est fière de contribuer au développement de la culture  
entrepreneuriale au Cégep et participe à réduire les frais de partici-
pation au Colloque annuel de l’Association des Clubs entrepreneurs  
étudiants. Leur dynamisme a été souligné par l’attribution de trois prix, 
dont le prix pour la Foire entrepreneuriale !

Photo : les boursiers accompagnés M. Stéphane Beaudoin, fils de M. Gaston-J.-Beau-
doin, de Mme Sonia Lefrançois, directrice de la Fondation, et de Mme Jasmine Gauthier, 
directrice générale du Cégep de Sainte-Foy



ENGAGÉE POUR L’AVENIR

14   Rapport annuel 19/20

26 500$ Bourses de mérite

En juin, c’est sous le thème « Célébrez votre réussite » que nous avons rendu 
hommage, de façon virtuelle, aux 169 récipiendaires d’une Bourse de mérite 
scolaire, sportif et d’engagement. 

Nous tenons à remercier tous les partenaires identifiés ici-bas et spécialement 
l’Association des parents des étudiants et étudiantes du Cégep de Sainte-Foy 
qui s’associe aux bourses de la Médaille du Lieutenant-gouverneur pour la 
jeunesse, ainsi qu’à l’Université Laval partenaire de la bourse de la Médaille  
académique de la Gouverneure générale.

Hommage aux finissants et finissantes 2020 !
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1 700$
Mobilité internationale

9 313$
Dynamiques

64 534$
Aide à la réussite

Projet Esports

Semaine de la formation générale

Festivité de la Rentrée et de Noël

Journée d’initiation à la recherche

Paniers de Noël

70 000$
« L’esprit d’entreprendre » au sein 

de notre communauté collégiale

145 547$ REMIS EN ATTRIBUTIONS
Des projets favorisant la réussite !

145 547$
SOUTIEN AUX PROJETS 

PÉDAGOGIQUES

Exploiter le potentiel immersif de 
la réalité virtuelle en enseignement

Espace de vie, d’études et de repos

1 700$
Mobilité internationale

9 313$
Dynamiques

64 534$
Aide à la réussite

Projet Esports

Semaine de la formation générale

Festivité de la Rentrée et de Noël

Journée d’initiation à la recherche

Paniers de Noël

70 000$
« L’esprit d’entreprendre » au sein 

de notre communauté collégiale

145 547$
SOUTIEN AUX PROJETS 

PÉDAGOGIQUES

Exploiter le potentiel immersif de 
la réalité virtuelle en enseignement

Espace de vie, d’études et de repos

IMPACT

7 M$

depuis 1992
La fondation, un partenaire essentiel au développement 
de son milieu collégial et pour la réussite des étudiants !

plus de
distribués dans sa communauté à travers 
ses programmes et ses différents fonds.

pour des projets de soutien à la réussite,
à la recherche et au développement

pour des bourses aux étudiants

4,5 M$

2,5 M$
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Activités de financement

7 925$ Défi Tour du Lac Beauport 
au profit de la Fondation

C’est à nouveau dans le cadre enchanteur du Lac-Beauport que  
la 10e édition du Défi Tour du Lac Beauport dont une partie des  
profits sont remis à la Fondation depuis maintenant 5 ans a eu lieu le  
29 septembre 2019.

Plus de 500 coureurs et marcheurs de tous les âges étaient  
présents pour participer individuellement, en équipe pour le Défi entre-
prises ou en groupe le Défi écoles secondaires.  

La réussite d’un tel événement demeure possible grâce à  
l’engagement des participants, des bénévoles et particulièrement grâce 
à la collaboration de notre partenaire majeur, Desjardins. En plus de 
soutenir la Fondation du Cégep de Sainte-Foy, Desjardins a de nouveau 
encouragé la pratique des saines habitudes de vie auprès de tous les 
participants.

Un remerciement spécial à Karine Giguère, professeure d’éducation 
physique au Cégep de Sainte-Foy, fondatrice et organisatrice du Défi 
Tour du Lac Beauport, qui conjugue ses efforts aux nôtres pour les  
étudiants.

Une explosion de couleurs et de succès !

Mot de bienvenue de Karine Giguère,  
fondatrice et organisatrice du Défi Tour  
du Lac Beauport

1. Les membres du personnel s’activent pour les étudiants.

2. Saint-Jean Eudes, école gagnante du Défi écoles secondaires,  
qui s’est vu remettre un bon d’achat de 2 500$ chez Sports-Inter.

3. Des étudiants en Musique qui ont dynamisé le parcours de façon  
au grand plaisir des participants.

4. SBI, équipe gagante du Défi entreprises

1 1

4

2 3
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Kiosque de vente de billets, Mélissa Allaire 
et Marie-Claude Suzor

62 965$ Soirée Rideau Rouge

C’est sous une formule renouvelée que le spectacle-bénéfi ce, 
événement phare de la Fondation depuis 21 ans, devait se 
tenir le 18 mars 2020. À quelques jours d’avis, en raison de la 
pandémie, la Soirée RIDEAU ROUGE a dû être annulée. Suivant 
un appel de solidarité auprès des commanditaires et des parti-
cipants afi n qu’ils convertissent la valeur de leur engagement 
en don, c’est avec gratitude que nous avons dévoilé un bénéfi ce 
net de 62 965$ !

La Fondation tient à remercier chaleureusement SSQ Assurance, 
son président-directeur général, M. Jean-François Chalifoux, 
président d’honneur de l’événement et tous les membres du 
comité spectacle, spécialement Annie Lafond, administratrice 
et présidente de ce Comité pour leur apport exceptionnel, ainsi 
que tous les bénévoles qui s’étaient engagés à être présents le 
soir de l’événement.

Une générosité est digne de mention !

Merci à tous les donateurs !
Merci à tous nos précieux commanditaires !
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49 015 $ Campagne de financement spéciale 
« Fond d’urgence Covid-19 »

Pour soutenir les étudiants et les étudiantes les plus durement touchés 
par la crise sanitaire

L’atteinte de ce résultat a été rendue possible grâce aux contributions importantes de plusieurs membres 
de la communauté interne du Cégep de Sainte-Foy, ainsi que de partenaires et de donateurs. Ceux-ci ont 
fait preuve d’une grande solidarité envers nos étudiants.

Nous souhaitons exprimer notre gratitude envers les généreux donateurs,  
particuliers et organisations suivantes :

En fin d’année déjà 11 600$ venant du fonds a permis d’aider 21 étudiants qui n’étaient pas admissibles 
à l’aide financière ponctuelle des gouvernements fédéral et provincial, à l’assurance-emploi, aux prêts et 
bourses, ou encore, ne bénéficient pas d’un soutien financier de leur conjoint ou de leurs parents.

IA Groupe financier

L’Association des étudiants du Cégep de Sainte-Foy

Desjardins Caisse de Sainte-Foy

L’Association des parents des étudiants du Cégep de Sainte-Foy

Le comité local des Cadres du Cégep de Sainte-Foy

Le Syndicat des professeures et des professeurs du Cégep de Sainte-Foy

Le Club Entrepreneuriat Sainte-Foy

Donateurs individuels
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1 690$ Course virtuelle

Au printemps 2020, la crise sanitaire causée par la COVID-19 a mis un frein à tous les rassemblements, 
les événements-bénéfices en présentiel et les événements sportifs.  Initiée par la volonté de démontrer  
le dynamisme de la Fondation, une course virtuelle, dans le respect des obligations émises par la santé 
publique, a vu le jour.

En partenariat avec les équipes sportives les Dynamiques du Cégep de Sainte-Foy l’événement s’est tenu 
la fin de semaine de la fête des Patriotes du 16 au 18 mai 2020. La population était invitée à joindre le 
mouvement à distance en participants individuellement, à la course, à la marche ou en vélo, au bénéfice 
de leur santé et pour soutenir la mission de la Fondation. 

Un immense merci à RBC, partenaire présentateur, ainsi qu’à tous les participants qui ont embarqué dans 
cette activité bénéfice et sportive avec autant d’enthousiasme que la Fondation !

Comme vous pouvez le voir dans ces photos, les sourires et le soleil étaient aussi au rendez-vous !

Restez actif en temps de pandémie !
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Reconnaissance et  
remerciements aux donateurs 
de la campagne majeure  
de financement 2014-2019
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Ces réalisations ont été rendues possibles grâce à des partenaires engagés dans l’innovation, 
l’excellence, la réussite et l’avenir de la relève. C’est donc avec gratitude que nous avons fait 
rayonner leur générosité par un déploiement médiatique dans Le Journal de Québec et sur  
nos médias sociaux!



ENGAGÉE POUR L’AVENIR

22   Rapport annuel 19/20

D’autres généreux donateurs engagés !

Et plusieurs donateurs individuels provenant de la communauté 
interne et externe du Cégep de Sainte-Foy.

Association locale des Cadres 
du Cégep de Sainte-Foy

HDG Groupe Le Massif

Salle Albert-Rousseau Soprema
Stratégie de développement 

économique de la Ville 
de Québec

BMO Banque de Montréal

Monsieur Jacques Topping Monsieur Jean Durand

COMINAR

ENGAGÉE POUR L’AVENIR
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Résultats financiers EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2020

Les états financiers de la Fondation pour l’année 2019-2020 ont été audités par la firme Deloitte.  
L’Annexe B présentée ci-dessous fait état des produits et des charges du dernier exercice, mais également 
des sommes cumulatives depuis la création de la Fondation en 1992.

Fondation du Cégep de Sainte-Foy
Annexe B – Produits, charges et transfert – cumulatif depuis l’incorporation
POUR LA PÉRIODE DU 15 MARS 1992 AU 30 JUIN 2020

Exercice  
courant

Exercices  
précédents Total

$ $ $

424 483 3 760 679 4 185 162

16 530 514 571 531 101

7 496 918 186 925 682

– 121 552 121 552

83 055 1 635 183 1 718 238

– 100 000 100 000

531 564 7 050 171 7 581 735

314 129 6 476 340 6 790 469

845 693 13 526 511 14 372 204

63 836 1 302 864 1 366 700

52 231 1 491 559 1 543 790

1 826 183 005 184 831

9 486 315 827 325 316

– 232 779 232 779

127 382 3 526 034 3 653 416

70 000 1 068 406 1 138 406

197 382 4 594 440 4 791 822

648 311 8 932 071 9 580 382

145 547 4 349 433 4 494 980

115 988 2 339 267 2 455 255

– 101 756 101 756

261 535 6 790 456 7 051 991

386 776 2 141 615 2 528 391

– 1 210 580 1 210 580

386 776 3 352 195 3 738 971

Autres produits

Services et contrats

Fournitures de bureau

Communication et informations

Autres

Produits

Charges

Autres
éléments

Apports
Contributions des entreprises, 
des fondations et des anciens

Charges liées aux campagnes de souscription
Salaires et charges sociales

Dons au Cégep de Sainte-Foy

Bourses aux étudiants

Projets internationaux

Excédent des produits sur les charges
avant transfert

Transfert du fonds des anciens de  
l’Académie de Québec

Charges d’administration
Salaires et charges sociales

Excédent des produits sur les charges 
avant autres éléments

Excédent des produits sur les charges

Contributions du personnel

Contributions des parents

Campagne – bibliothèque

Contributions des étudiants

Legs
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Soyez partenaires de la réussite 
avec nous !

Faire un don

Devenez commanditaire

Célébrez la réussite

Impliquez-vous comme bénévole

Suivez nous sur

Communiquez avec nous 
pour en savoir davantage !

Tous les dons comptent ! Si vous le pouvez, donner à la mission générale ou à 
l’un de nos sept fonds spécifi ques. Un don pour un impact signifi catif à la relève!

Contribuez à notre cause tout en faisant rayonner votre entreprise lors de notre Soirée 
RIDEAU ROUGE. Un succès doublement partagé !

Devenez partenaire du programme de bourses.
Encouragez les efforts et la persévérance de la jeunesse !

Vous avez envie de vous impliquer à la Fondation ? Appelez-nous, diverses opportunités 
vous attendent. Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin !

Fondation du Cégep de Sainte-Foy

2410, chemin Sainte-Foy, C.P. 102
Québec (QC) G1V 1T3

418 659-6600, poste 3601
fondation@csfoy.ca  |  csfoy.ca/fondation


