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. Objectifs du Chantiers IA

. Structure du Chantier IA

. Résultats visés

. Les 4 grandes étapes des travaux

. Rbles et responsabilités des principaux

acteurs

. Questions et commentaires

. Prochains RV



’ Mise en contexte

Défi éducatif majeur
Alighement pédagogique

Chantier collectif mobilisateur

Inspirations:
Projet d’innovation pédagogique du
département de Graphisme, 2024-2025
Travaux d’autres maisons d’enseignement

Angles d’analyse: départemental et
disciplinaire (Phase1: 2025-2026)

Angle “programme” => Phase 2




P> Objectifs du Chantier IA

1. Evaluer la pertinence des outils d'lAG dans la formation

\/ collégiale

T 2. Harmoniser les pratiques départementales



P> Résultats visés

®

BALISES INSTITUTIONNELLES JOURNEE PEDAGOGIQUE BALISES DEPARTEMENTALES
JANVIER 2026 15 JANVIER 2026 JUIN 2026
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Une demarche adapteée:

Les 4 grandes éetapes du Chantier IA
2025-2026

m Objectif général Implication département

Appropriation, expérimentation et mise 19 ao(t au 17 octobre

en place des travaux 2025 -
2 Analyses préliminaires et préparation 20 octobre au 19 décembre Py ; PY
des travaux en département 2025 N
Journée pédagogique 15 janvier 2026
3 Partage et concertation en 12 janvier au 13 mars
département 2026 ’H‘M‘
4 Consolidation des constats et rédacton & Thnae.

des outils départementaux 16 mars au 12 juin 2026 fnaname



’ Mandat institutionnel confiée au
departement

Ce n’est pas Paffaire d’une seule
personne (deleguee)!



Les départements sont invites
A...

« Participer activement : simpliquer dans les échanges et contribuer aux
reflexions collectives.

<

- Construire ensemble : co-créer des pistes d’action et des balises
adaptees a son contexte.

Il pourrait y avoir aussi:

« Préter main forte a la personne déeléguée: sur une base continue ou
ponctuellement, selon les besoins.

Si le temps le permet:
« Expérimenter les usages de I'lA en lien avec les realités disciplinaires.
« Partager ses apprentissages avec son equipe et/ou la personne deleguee.

Enjeu de 'éthique et
des licences


https://cegepsaintefoy.sharepoint.com/:b:/r/sites/ChantierIA/Documents%20partages/D%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9(e)s/%C3%89tape1/Guide_exploration_discip_outils_IAG.pdf?csf=1&web=1&e=PvZfSN
https://cegepsaintefoy.sharepoint.com/:b:/r/sites/ChantierIA/Documents%20partages/D%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9(e)s/%C3%89tape1/Guide%20modalite%CC%81%20licences%20IAG.pdf?csf=1&web=1&e=NndhbB

Role attendu des coordonnateurs et
coordonnatrices

Soutenir votre personne déléguée en:

- Mobilisant I’équipe : encourager la participation et 'engagement de
tous les membres.

- Planifiant les travaux : aider a intégrer le Chantier IA au cceur du plan
de travail départemental (a valider avec votre DA)

- Créant de ’espace en réunion : réserver du temps pour les
échanges, les discussions et la réflexion collective.

- Facilitant la répartition des taches : aider a distribuer les
responsabilités de facon equitable et réaliste, former un ou des sous-
groupes de travall

- Assurant le suivi : velller a ce que les travaux progressent et que le
département avance ensemble.



’ Réole de la personne déléguée

ug.‘b Chef d’orchestre du chantier au sein de son département! ﬁ)

Organise, en collaboration avec le coordonnateur ou la coordonnatrice
du département, la démarche collective et soutient la production des
livrables attendus:

= Accompagner

:>Pla’n|f|er Les régles d’or!
— Préanalyser Expression des points de vue
— Assurer un leadership d'organisation et d’'avancement - Echanges respectueux et

= Lien avec les collaborateurs (ex. CAP |IA et Pilotage) s e

Etape 1: Exploration des IAG, amorce d’exploration des impacts des
|AG sur les compétences a enseigner



P> Réle de la CAP IA

ANy e TR ¢ ~ CAP IA => Regroupement des
N7 P P/ ey personnes ambassadrices qui:

Offre un soutien de proximité aux
déléegués de sa famille;

Contribue, en collaboration avec
'équipe de pilotage, a Ia
planification et a I'animation des
rencontres d'étape et a
'organisation de la journée

pédagogique.




Concretement...

Septembre -> Rencontre Délégué/Déléguée et coordo:
Planifier ce qui est possible de planifier

Déterminer les dates de rencontres et leur Macro-planification et
contenu (ajout d'un point d’'info a toutes les organisation du travail en
rencontres) département

Présenter le Chantier IA a son équipe

Besoin de collaborateur pour la 2¢ moitié de la

session
Anticiper les facteurs de réussite et les facteurs de _
risques Plan de travail

_ _ départemental:
Discuter des moyens pour favoriser le bon => discutez avec votre

déroulement des travaux et I'atteinte des objectifs DA



} Lectures facultatives

Balises d’utilisation d’outils d’lAQ :
quatre modalités évaluatives

Balises d’utilisation des outils
d'intelligence artificielle générative
(affiche)

Principes et balises de l'utilisation
responsable de l'intelligence
artificielle générative (IAQG)



https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://www.usherbrooke.ca/ssf/enseignement/intelligence-artificielle-ia/outils/balises-dutilisation-des-outils-diag
https://cegepsaintefoy.sharepoint.com/sites/ChantierIA/Lists/Biblio%20IA/Attachments/3/1_Balises%20Institutionnelles%20IAG%20C%C3%A9gep%20Rosemont.pdf?web=1
https://cegepsaintefoy.sharepoint.com/sites/ChantierIA/Lists/Biblio%20IA/Attachments/3/1_Balises%20Institutionnelles%20IAG%20C%C3%A9gep%20Rosemont.pdf?web=1
https://cegepsaintefoy.sharepoint.com/sites/ChantierIA/Lists/Biblio%20IA/Attachments/3/1_Balises%20Institutionnelles%20IAG%20C%C3%A9gep%20Rosemont.pdf?web=1

Vos commentaires et
questions

Nos prochains RV: RDC du 23 octobre et du 4 décembre

8
Mercl ~ pour votre engagement dans ce projet d’envergure!

Cégep
de
Sarnte-foy


https://foto.wuestenigel.com/human-hand-writing-link-building-on-whiteboard/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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