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	Exemple de grille d’appréciation par les pairs 
de la participation individuelle au travail en équipe



[bookmark: _GoBack]Remarque : Ce type de fiche peut être utilisé à mi-parcours ou à la fin, lorsque le travail est terminé.

Date : _______________________ 	Nom : ______________________________________________________

Nombre de rencontres (y compris celle-ci) ayant eu lieu depuis la dernière évaluation : ___________________

	
	Critères d’évaluation

	
___ / 10

	
Critère 1 – Participation aux rencontres
Il s’agit de l’implication dans les discussions et dans le travail à accomplir durant les rencontres de travail.


	
___ / 10

	
Critère 2 – Accomplissement des tâches (quantité)
La collaboration est jugée sur les tâches que la personne a à accomplir.


	
___ / 10

	
Critère 3 – Accomplissement des tâches (qualité)
Il faut tenir compte de la rigueur avec laquelle le travail a été mené, de son degré de complexité et de la 
créativité dont la personne a fait preuve.


	
___ / 10

	
Critère 4 – Ouverture aux autres
Il faut tenir compte de l’attention que la personne porte aux autres, de son acceptation à remettre en question ses perceptions ou ses opinions, de sa capacité à favoriser le consensus, de son aptitude à chercher des solutions constructives et de se montrer respectueux des autres.


	
___ / 10

	
Critère 5 – Engagement dans le travail et respect de l’échéancier
Il faut tenir compte de l’investissement de la personne dans son travail quant au respect de ses échéanciers individuels et de l’accomplissement de ses tâches dans les délais fixés.





Commentaires :
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Améliorations souhaitables :
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Emplacements de ce document dans le Babillard des ressources pédagogiques :
Planifier un cours/Planifier le travail en équipe/Comment prévoir l’encadrement des équipes de travail?

Adapté de : Jacques, J. et Jacques, P., Le travail en équipe et les présentations publiques : guide pratique, Groupe Fides, 2013, 116 pages.
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