
Règlements de l’Association des personnes retraitées du Cégep de Sainte-Foy 

 Version antérieure Version proposée 

1  1. DISPOSITIONS PRÉLIMINAIRES (Nouveau 
titre) 

2  1.1 Constitution de la corporation (Ajout) 

  L’Association des Personnes retraitées du 
Cégep de Sainte- Foy est une corporation 
légalement constituée en vertu des lois du 
Québec sous l’autorité de la troisième (3e) 
partie de la Loi des Compagnies (L.R.Q., 
chap. C-38, art. 218) par lettres patentes 
émises le 30 avril 1999, déposées sous le 
matricule 1148526214. 

 

3 1. NOM 1.2 Nom 

4 L’Association porte la dénomination 
sociale Association des Personnes 
retraitées du Cégep de Sainte- Foy. 

Depuis le 22 septembre 2000, la 
Corporation porte la dénomination sociale 
Association des Personnes retraitées du 
Cégep de Sainte- Foy. La Corporation est 
désignée par la dénomination 
« Association » dans tous les articles qui 
suivent. (Évite la confusion entre 
Corporation et Association) 
 

5 2. SIÈGE SOCIAL 1.3 Siège social 

6 Le siège social de l’Association est situé 
dans la ville de Québec, à l’adresse que 
détermine le Conseil d’administration. 

Le siège social de l’Association est situé 
dans la ville de Québec, à l’adresse que le 
conseil d’administration détermine par 
résolution. 
 

7 3. OBJECTIFS 1.4 Objets (Basés sur les Lettres patentes) 

8 L’Association poursuit les objectifs 
suivants : 
- défendre, promouvoir et 

représenter les intérêts 
économiques, intellectuels, sociaux 
et moraux de ses membres, du 
Cégep Sainte-Foy et de ses 
étudiants ; 

Étant un organisme sans but lucratif, à des 
fins purement sociales, de loisirs, 
charitables, artistiques, et sans intention de 
gain pécuniaire pour ses membres, 
l’Association poursuit les objectifs suivants : 

- Regrouper le personnel retraité 
cadre, enseignant, professionnel et 
de soutien du Cégep de Sainte-Foy; 
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- offrir un trait d’union entre ses 
membres et l’ancien milieu de 
travail ; 

- créer un lien entre ses membres ; 
-  se prévaloir d’un certain nombre 

de services et de facilités 
répondant aux besoins de 
l’Association et de ses membres ; 

-  élaborer et f o u r n i r , selon le 
besoin, un programme d’activités 
sociales, culturelles ou sportives. 

- Défendre et promouvoir les intérêts 
de ses membres et de la clientèle 
étudiante du Cégep de Sainte-Foy; 

- Intervenir auprès de tout organisme 
ou gouvernement local, provincial 
ou fédéral afin de poursuivre les fins 
ci-dessus ou de promouvoir les 
droits des personnes retraitées; 

- Fournir des services de toute nature 
en relation avec les buts de 
l’Association; 

- Se procurer des fonds ou d’autres 
biens par voie de souscriptions 
publiques ou de toute manière; 

- Recevoir des dons, legs et autres 
contributions de même nature pour 
des fins charitables. 

 

9 4. MEMBRES 2. MEMBRES (Regroupement de tous les 
articles traitant des membres) 

10  2.1 Conditions d’admission (Ajout) 

11  Pour être membre de l’Association, la 
personne doit remplir les conditions 
suivantes : 

- Répondre aux exigences de l’une ou 
l’autre des catégories de membres; 

- Faire parvenir à l’Association une 
demande d’adhésion en utilisant le 
formulaire prévu à cet effet; 

- S’engager à respecter la mission de 
l’Association; 

- S’engager à se c o n f o r m e r  aux 
statuts, règlements et règles 
administratives de l’Association; 

- Payer sa cotisation annuelle. 
 

12  2.2 Catégories et droits des membres (Ajout) 

13  L’Association est composée de deux (2) 
catégories de membres, à savoir : 

- Les membres réguliers; 

- Les membres affiliés. 
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14 4.1 RÉGULIERS 2.2.1 Membres réguliers 

15 Toute personne retraitée de l’Académie 
de Québec ou du Cégep de Sainte-Foy 
peut devenir membre régulier de 
l’Association aux conditions suivantes : 
- se c o n f o r m e r  aux statuts, 

règlements et règles 
administratives de l’Association ; 

- payer la cotisation annuelle. 

(Les conditions sont mentionnées 
dans l’article 2.1) 

Peut devenir membre régulier 

- Toute personne retraitée de 

l’Académie de Québec ou du Cégep 

de Sainte-Foy; 

- Toute personne retraitée ayant 

travaillé au moins deux (2) ans à 

l’Académie de Québec ou au Cégep 

de Sainte-Foy. (Ajout) 

Le membre régulier a les droits suivants : 
(Ajout) 

- Participation aux assemblées 
annuelles et spéciales avec le droit de 
parole et de vote; 

- Éligibilité comme membre du conseil 
d’administration; 

- Participation aux activités organisées 
par l’Association. 

 

16 4.2 AFFILIÉS 2.2.2 Membres affiliés 

17 Toute personne (conjoint, conjointe, ami, 
etc.) intéressée à se joindre aux activités de 
l’Association peut adhérer à titre de 
membre affilié, aux conditions énumérées 
à l’article 4.1. 

(Les conditions sont mentionnées dans 
l’article 2.1) 

Peut devenir membre affilié 

-  Toute personne retraitée ayant  

t ravai l lé  moins de deux  (2)  ans 

à l’Académie de Québec ou au Cégep 

de Sainte-Foy; (Ajout) 

-  Toute personne retraitée ayant travaillé 

de façon contractuelle à l’Académie de 

Québec ou au Cégep de Sainte-Foy; 

(Ajout) 

-  Toute personne représentant un 

organisme en lien avec l’Association; 

(Ajout) 

-  Le conjoint ou la conjointe d’une 

personne retraitée. 

Le membre affilié a les droits suivants : 
(Ajout) 

- Participation aux assemblées annuelles 
et spéciales avec le droit de parole, 
mais sans droit de vote; 
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- Participation aux activités organisées 
par l’Association. 

18 5. COTISATION 2.3 Cotisation 

19 5.1 La cotisation annuelle est fixée par 
l’assemblée générale. Elle est exigible 
à la date arrêtée par le Conseil 
d’administration. 

La cotisation annuelle est votée par 
l’assemblée générale sur proposition du 
conseil d’administration.  
La date du renouvellement est fixée au 31 
décembre et peut-être modifiée par 
résolution du conseil d’administration. Le 
renouvellement doit se faire dans les 60 
premiers jours de l’année qui suit. Si le 
renouvellement est fait après ce délais, la 
cotisation est valable jusqu’au 31 
décembre de l’année en cours. 
Un membre qui ne paie pas sa cotisation 
dans le délai fixé par le conseil 
d’administration cesse d’être membre de 
l’Association et est considéré comme ayant 
démissionné.  
Un membre démissionnaire peut être 
rétabli dans ses droits en acquittant sa 
cotisation annuelle. 
Les sommes perçues sont gérées par le 
conseil d’administration. 
 

20 5.2 Un membre qui ne paie pas sa 
cotisation dans le délai fixé par le 
Conseil d’administration perd ses 
privilèges. (Inclus dans l’article 2.3) 

 

21 5.3 Cependant, un membre peut être 
rétabli dans ses droits en acquittant 
sa cotisation de l’année en cours. 
(Inclus dans l’article 2.3) 

 

22 5.4 Les sommes perçues sont gérées par 
le Conseil d’administration. (Inclus 
dans l’article 2.3) 

 

23 6. DÉMISSION 2.4 Démission 

24 Tout membre peut se retirer en donnant sa 
démission. Il perd, par le fait même, tout 
droit aux avantages qu’offre l’Association 
et ne peut réclamer les sommes payées en 
cotisation.  

Tout membre peut se retirer en tout 
temps en donnant sa démission. Il perd, 
par le fait même, tout droit aux avantages 
qu’offre l’Association et ne peut réclamer 
les sommes payées en cotisation. 
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25  2.5 Suspension ou expulsion (Ajout) 

26  Le conseil d’administration peut, par 
résolution suspendre ou expulser pour une 
période qu’il détermine tout membre qui 
refuse ou omet de se conformer aux 
dispositions des présents règlements, qui 
agit contrairement aux intérêts de 
l’organisme ou dont la conduite est jugée 
préjudiciable à l’organisme. 
Constitue notamment une conduite 
préjudiciable, le fait : 
- D’avoir été accusé ou condamné pour une 
infraction au Code criminel; 
- De critiquer de façon intempestive et 
répétée l’organisme ou un de ses 
membres; 
- De porter des accusations fausses et 
mensongères à l’endroit de 
l’organisme ou d’un de ses membres; 
- D’enfreindre les lois relatives aux 
personnes morales. 

Le conseil d’administration est autorisé à 
adopter et à suivre en cette matière la 
procédure qu’il pourra éventuellement 
déterminer, pour autant que le membre visé 
soit informé de la nature exacte de l’acte ou 
de l’omission qu’on lui reproche, qu’il ait 
l’occasion de se faire entendre sur ce sujet 
et que la décision le concernant soit prise 
avec impartialité. La décision du conseil 
d’administration à cette fin sera finale et 
sans appel. 
 

27 7. REGISTRE DES MEMBRES 2.6 Registre des membres 

28 L’Association doit tenir et garder à son 
siège social un registre, sous forme de liste 
annuelle de ses membres, comprenant le 
nom, l’adresse et autres coordonnées 
utiles de chaque membre régulier et affilié. 
Ce registre tient compte des admissions, 
démissions, suspensions et décès. 

L’Association tient un registre de ses 
membres comprenant le nom, l’adresse et 
autres coordonnées utiles de chaque 
membre régulier ou affilié. 
Le registre contient également une liste des 
démissionnaires et une liste des décès. 
Le tout conformément à la Loi sur la 
protection des renseignements personnels, 
Loi 25. La personne responsable en vertu de 
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cette loi est celle qui occupe la présidence 
du conseil d’administration. (Ajout) 
 

29 8. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 3. CONSEIL D’ADMINISTRATION 

30  3.1 Responsabilités (Des titres aux articles 
ont été ajoutés) 

31 8.1 Le Conseil d’administration administre 
les affaires de l’Association. Plus 
particulièrement, il : 
- représente l’Association auprès 

des organismes concernés, 
- élabore et contrôle le budget 

annuel, 
- approuve les états financiers 

présentés par le trésorier, 
- organise des activités pour les 

membres de l’Association. 
- délègue des membres pour le 

représenter, 
- adopte et met en vigueur les statuts et 

règlements et leurs modifications. 

Le conseil d’administration administre les 
affaires de l’Association. Notamment, il : 

- prépare les assemblées annuelles 
ou spéciales des membres; 

-   prépare et assure la mise en œuvre 
des orientations, des objectifs et 
des priorités adoptés lors de ces 
assemblées; 

-    représente l’Association auprès 
des organismes concernés; 

- élabore et contrôle le budget 
annuel; 

- adopte les états financiers; 
- organise des activités pour les 

membres de l’Association; 
- délègue des membres pour le 

représenter; 
-    adopte et met en vigueur les statuts et 

règlements et leurs modifications sous 
réserve de l’article 7.1. 

 

32  3.2 Composition 

33 8.2 Le Conseil d’administration est 
composé de six membres réguliers élus 
par l’assemblée générale, lesquels se 
partagent par résolution les fonctions de 
présidence, vice-présidence, secrétariat, 
trésorerie et conseil. 

Le conseil d’administration est composé de 
six membres réguliers. À défaut, un 
minimum de trois membres est requis. 
(Ajout d’un minimum) 
Le Conseil d’administration nomme par 
résolution les officiers à la présidence, à la 
vice-présidence, à la trésorerie et au 
secrétariat. 
 

34  3.3 Durée du mandat 

35 8.3 Ces personnes sont élues pour deux 
ans, aux années paires pour trois d’entre 
elles et aux années impaires pour les 
autres. Leur mandat peut être renouvelé. 

La durée du mandat d’un administrateur est 
de deux ans. Ce dernier entre en fonction à 
la clôture de l’assemblée au cours de 
laquelle il a été élu. Son mandat peut être 
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renouvelé et il peut se retirer en tout 
temps en donnant sa démission. 

Un administrateur qui s’absente de trois 
(3) réunions consécutives sans motif 
valable ou qui ne rencontre plus les 
conditions requises pour être 
administrateur, article4.1, est considéré 
comme démissionnaire. Le conseil 
d’administration en prend acte lors de la 
première réunion où le fait survient ou est 
constaté. (Ajout) 

 

36  3.4 Vacance 

37 8.4 Le Conseil d’administration peut, par 
résolution, remplacer un de ses membres 
pour la durée non écoulée du mandat de 
ce membre. 

S’il survient une vacance dans le conseil 
d’administration, les administrateurs 
peuvent sur résolution y pourvoir en 
nommant un membre en règle éligible. Le 
nouveau membre exerce ses fonctions 
jusqu’à la prochaine assemblée générale 
annuelle. 
 

38  3.5 Signature 

39 8.5 Les effets comptables sont signés par 
le trésorier et par l’une ou l’autre des 
deux personnes désignées comme 
signataires par le conseil 
d’administration. 

 

Les effets comptables sont signés par deux 
(2) des trois (3) personnes désignées 
comme signataires par le conseil 
d’administration. (Pas nécessairement le 
trésorier) 

40  3.7 Quorum 

41  Le quorum à toute réunion du conseil 
d’administration est fixé à la majorité 
simple des administrateurs en poste. Ce 
quorum doit être maintenu pendant toute 
la durée de la réunion. 
 

42  3.6 Prise de décision 

43 8.6 Le Conseil d’administration prend ses 
décisions par résolutions adoptées à la 
majorité des membres présents lors 
d’une assemblée. À égalité des voix, le 
vote du président est prépondérant. 

Le conseil d’administration prend ses 
décisions par résolution adoptée à la 
majorité simple des membres présents lors 
d’une réunion. À égalité des voix, la 
présidence a un vote prépondérant. 
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Une résolution écrite signée par tous les 
administrateurs habiles à voter et acceptée 
majoritairement ou une résolution acceptée 
majoritairement par ces mêmes 
administrateurs par téléphone, par courriel 
ou visioconférence a la même valeur que si 
elle avait été adoptée lors d’une réunion du 
conseil d’administration. Cette résolution 
doit être inscrite au procès-verbal de la 
réunion du conseil d’administration 
suivante. (Ajout) 

 

44 8.7 Le quorum à toute assemblée du 
conseil d’administration est fixé à la 
majorité simple des administrateurs en 
poste. Ce quorum doit être maintenu 
pendant toute la durée de l’assemblée. 

(Inclus dans l’article 3.7) 

 

45  3.8 Participation par téléphone ou 
visioconférence (Ajout) 

46  Exceptionnellement, les administrateurs 
peuvent, si tous sont d’accord, participer à 
une réunion du conseil d’administration à 
l’aide de moyens permettant à tous les 
participants de communiquer oralement 
entre eux, notamment par téléphone ou 
par visioconférence. Ils sont alors réputés 
avoir assisté à la réunion et le secrétaire 
dresse le procès-verbal en conséquence. Il 
en est de même s’il s’agit d’un seul 
administrateur. 

 

47  3.9 Indemnisation 

48  3.9.1 Gratuité (Ajout) 

49  L’adhésion à l’Association est gratuite pour 
les membres du conseil d’administration. La 
gratuité débute à la première date du 
renouvellement après leur élection ou 
nomination et se poursuit jusqu’à la fin de 
l’année où leur mandat se termine. 
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50  3.9.2 Repas 

51  Lors d’une réunion en présentiel du conseil 
d’administration excédant trois heures, un 
per diem pour le repas pourra être accordé, 
conformément à celui attribué pour son 
personnel par le Cégep de Sainte-Foy. 
 

52  3.10 Conflit d’intérêt (Ajout) 

53  Tout administrateur doit divulguer son 
intérêt au conseil d’administration, et ce, 
sous peine de déchéance de sa charge s’il : 

- Se livre à des opérations de 
contrepartie avec l’Association; 

- Contracte à la fois à titre personnel 
avec l’Association et à titre de 
représentant de cette dernière; 

- Est directement ou indirectement 
intéressé dans un contrat avec 
l’Association. 

Une fois cette information révélée, il doit 
s’abstenir de siéger au conseil 
d’administration lorsque ce point est 
abordé, de délibérer sur cette question et 
de participer à la décision, sauf sur avis 
contraire du conseil d’administration. 
 

54  3.11 Destitution (Ajout) 

55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tout administrateur peut être destitué de 
ses fonctions avant terme, par voie de 
résolution adoptée par au moins les deux 
tiers (2/3) des membres votant lors d’une 
assemblée spéciale dûment convoquée à 
cette fin. 

Un administrateur peut être destitué pour 
l’un ou l’autre des motifs suivants : 

- A été suspendu ou expulsé en tant 

que membre de l’Association en 

vertu de l’article 2.5; 

- Omet de déclarer qu’il se retrouve 
en situation de conflit d’intérêts et 
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  participe à une prise de décision en 
lien avec ce conflit d’intérêts; 

- Enfreint quelque disposition des 
Règlements de l’Association; 

- Adopte une conduite incompatible 
avec la mission de l’Association; 

- Participe à des activités nuisibles à 
la bonne renommée de 
l’Association. 

L’administrateur visé par la résolution de 
destitution doit être informé du lieu, de la 
date et de l’heure de l’assemblée 
convoquée aux fins de le destituer dans le 
même délai que celui prévu pour la 
convocation de cette assemblée, article 5.1. 
Il peut y assister et y prendre la parole ou, 
dans une déclaration écrite et lue par la 
présidence de l’assemblée, exposer les 
motifs de son opposition à la résolution 
proposant sa destitution. 

L’administrateur visé par cette résolution 
devra avoir la possibilité d’être entendu lors 
de cette assemblée avant la tenue du vote. 

La décision des membres de l’Association 
visant la destitution d’un administrateur est 
toutefois finale et sans appel. 
 

56 9. ÉLECTION 4. ÉLECTION 

57  4.1 Éligibilité 

58 9.1  Seuls les membres réguliers sont 
éligibles au Conseil d’administration. 
Une candidature doit être proposée et 
appuyée par des membres en règle, lors 
de l’assemblée générale annuelle. 

 

Seuls les membres réguliers sont éligibles à 
un poste d’administrateur. Un membre 
peut poser lui-même sa candidature ou 
cette dernière peut être proposée par un 
autre membre régulier. Un membre peut 
poser sa candidature par procuration. (Il 
n’est pas nécessaire qu’une candidature 
soit proposée) 
 

59  4.2 Procédure d’élection 

60 9.2  S’il y a plus de candidatures que de 
postes à combler, l’élection se fait à 

Les membres de l’assemblée nomment une 
personne à la présidence et au secrétariat 
d’élection. Ces personnes peuvent être les 
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main levée ou, à la demande d’un 
membre, par scrutin secret. 

(Le vote a main levée n’est plus possible) 

même que celles agissant à la présidence et 
au secrétariat d’assemblée, sauf avis 
contraire.  

Le nombre de postes à pourvoir est précisé 
et chaque personne candidate éligible est 
invitée à exprimer son intérêt pour siéger 
au conseil d’administration. La personne 
candidate doit être présente lors de 
l’assemblée, à moins d’avoir remis une 
procuration par écrit indiquant son intérêt à 
être mise en candidature. 

Si le nombre de candidatures est inférieur 
ou égal au nombre de postes disponibles, 
les personnes candidates sont déclarées 
élus par acclamation.  

Si le nombre de candidatures est supérieur 
au nombre de postes disponibles, un vote 
secret est décrété. Chaque membre 
indique sur un seul bulletin le nom des 
personnes pour lesquelles il vote, selon le 
nombre de postes à combler. Les postes 
disponibles sont octroyés aux personnes 
ayant recueilli le plus de votes. 

S’il demeure un ou des postes vacants, les 
administrateurs peuvent sur résolution y 
pourvoir ultérieurement en nommant un ou 
des membres en règle éligibles. Les 
nouveaux membres exercent leur fonction 
jusqu’à la prochaine assemblée générale 
annuelle. 
 

61 9.3  En cas de scrutin secret, chaque 
membre indique sur un seul bulletin le 
nom des personnes pour lesquelles il 
vote, selon le nombre de postes à 
combler. (Inclus dans l’article 4.2) 

 

 

62 9.4  Les personnes qui obtiennent le plus 
de votes sont élues et entrent en 
fonction immédiatement après la 
clôture de l’assemblée générale. (Inclus 
dans l’article 4.2) 
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63 9.5  Le Conseil d’administration peut 
combler tout poste vacant par 
cooptation. (Inclus dans l’article 4.2) 

 

64 9.6  Un membre peut poser sa candidature 
par procuration. (Inclus dans l’article 
4.2) 

 

65 10. ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 5. ASSEMBLÉE GÉNÉALE ANNUELLE OU 
SPÉCIALE 

66  5.1 Avis de convocation (Ajout) 

67 10.1 L’assemblée générale se compose de 
tous les membres en règle de 
l’Association. Elle est l’autorité suprême 
de l’Association. Elle peut considérer 
toute question qui se rapporte à l’un ou 
l’autre des objectifs de l’Association et 
prend les mesures qu’elle juge 
opportunes à ce sujet. Elle statue sur 
toutes les propositions qui lui sont 
soumises. Elle doit notamment : 
a) nommer les administrateurs de 

l’Association  
b) fixer la cotisation annuelle 
c) adopter les prévisions 

budgétaires 
d) recevoir les états financiers 

annuels présentés par le Conseil 
d’administration  

e) entériner les actes posés par les 
administrateurs 

(Inclus dans l’article 5.2) 

Toute assemblée générale, annuelle ou 
spéciale, est convoquée par courrier postal 
ou électronique au moins dix (10) jours 
avant la tenue de l’assemblée. 

L’avis de convocation doit contenir la date, 
le lieu et l’heure de l’assemblée, l’ordre du 
jour de même que, le cas échéant, tout 
avis de motion concernant l’adoption ou 
l’amendement des statuts, règlements ou 
lettres patentes de l’Association. 
La date de l’assemblée g é n é ra l e  
annuelle ou spécia le est fixée par le 
conseil d’administration. 

68  5.2 Assemblée générale annuelle 

69  L’assemblée générale annuelle des 
membres de l’Association a lieu avant 
l’expiration des quatre (4) mois suivant la 
fin du dernier exercice financier de 
l’Association. Cette assemblée se tient 
particulièrement aux fins de : 

- Adopter les procès-verbaux de 
l’assemblée; 

- Recevoir et prendre connaissance du 
rapport annuel des activités, des états 
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financiers de la dernière année fiscale et 
des prévisions budgétaires; 

- Ratifier, le cas échéant, les modifications 
apportées aux Règlements de 
l’Association; 

- Élire les administrateurs; 

- Entériner les actes posés par les 
administrateurs 

Lors de situations exceptionnelles, le conseil 
d’administration peut décréter que 
l’assemblée générale annuelle soit tenue 
par visioconférence. (Ajout) 

 

70 10.2 La date de l’assemblée annuelle est 
fixée par le Conseil d’administration. 

(Inclus dans l’article 5.1) 
 

 

71  5.3 Assemblée générale spéciale 

72 10.3 Une réunion spéciale de l’assemblée 
générale est tenue lorsqu’une 
circonstance l’exige. Elle peut être 
convoquée par au moins quatre (4) 
membres.  

Une assemblée générale spéciale est tenue 
lorsqu’une circonstance l’exige. Elle peut 
être convoquée p a r  le conseil 
d’administration ou par au moins quatre 
(4) membres en règle de l’Association. 
Lors de situations exceptionnelles, le conseil 
d’administration peut décréter que 
l’assemblée générale spéciale soit tenue par 
visioconférence. (Ajout) 

 

73 10.4 Toute assemblée générale, annuelle 
ou spéciale, est convoquée par courrier 
postal ou électronique au moins dix jours 
de calendrier avant la date de réunion. 
L’avis de convocation doit contenir la 
date, le lieu et l’heure de l’assemblée, 
l’ordre du jour de même que, le cas 
échéant, tout avis de motion concernant 
l’adoption ou l’amendement des statuts, 
règlements ou lettres patentes de 
l’Association. 

(Inclus dans l’article 5.1) 

 

74  5.4 Quorum 
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75 10.5 Le quorum de l’assemblée générale 
est le nombre de membres en règle 
présents à l’ouverture de l’assemblée. 

Le quorum de l’assemblée générale 
annuelle ou spéciale est le nombre de 
membres en règle présents à l’ouverture de 
l’assemblée. 
 

76  5.5 Prise de décision 

77 10.6 Seuls les membres en règle ont droit 
de vote, de proposition et d’appui lors des 
assemblées. 

Seuls les membres réguliers en règle ont 
droit de vote, de proposition et d’appui lors 
de l’assemblée générale annuelle ou 
spéciale. Le vote par procuration n’est pas 
permis. 
 

78 11. ANNÉE FINANCIÈRE 6. ANNÉE FINANCIÈRE 

79 L’exercice financier de l’Association se 
termine le 31 mars de chaque année. 

L’exercice financier de l’Association se 
termine le 31 mars de chaque année. 
 

80 12. ADOPTION OU MODIFICATION DES 
STATUTS ET RÈGLEMENTS 

7. ADOPTION OU MODIFICATION DES 
STATUTS ET RÈGLEMENTS 

81  7.1 Adoption ou modification par le conseil 
d’administration 

82 12.1 Le conseil d’administration peut 
modifier, amender ou abroger toute 
disposition des présents Règlements. 
Cependant, chaque modification, 
amendement ou abrogation d’un 
règlement, à moins qu’il ne soit ratifié dans 
l’intervalle par une assemblée spéciale 
dûment convoquée à cette fin, n’est en 
vigueur que jusqu’à la prochaine 
assemblée annuelle de l’organisme. Si ces 
changements ne sont pas ratifiés à cette 
assemblée annuelle, ils cessent, mais de ce 
jour seulement, d’être en vigueur. 

Le conseil d’administration peut modifier, 
amender ou abroger toute disposition des 
présents Règlements. Cependant, chaque 
modification, amendement ou abrogation 
d’un règlement, à moins qu’il ne soit ratifié 
dans l’intervalle par une assemblée spéciale 
dûment convoquée à cette fin, n’est en 
vigueur que jusqu’à la prochaine assemblée 
annuelle de l’organisme. Si ces 
changements ne sont pas ratifiés à cette 
assemblée annuelle, ils cessent, mais de ce 
jour seulement, d’être en vigueur. 

Toute proposition d’amendement adoptée 
par le conseil d’administration doit 
accompagner l’avis de convocation de 
l’assemblée générale annuelle ou de 
l’assemblée générale spéciale prévue à cet 
effet. 
 

83  7.2 Modification proposée par les membres 

84 12.2 Toute proposition d’amendement 
aux statuts et règlements en provenance 

Toute proposition d’amendement aux 
statuts et règlements en provenance des 
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des membres de l’association doit parvenir 
au conseil d’administration avant l’envoi 
de la convocation de l’assemblée générale 
annuelle et doit accompagner l’avis de 
convocation. 

(Ce n’est plus avant l’envoi de l’avis de 
convocation de l’assemblée) 

membres doit parvenir au conseil 
d’administration au plus tard dans les cinq 
(5) jours de la réception de l’avis de 
convocation de l’assemblée annuelle ou 
spéciale. Le conseil d’administration avise 
les membres de cette nouvelle proposition 
par courrier postal ou électronique avant la 
tenue de l’assemblée. 
 

85 12.3 Toute proposition d’amendement 
adoptée par le Conseil d’administration 
doit accompagner l’avis de convocation de 
l’assemblée générale annuelle ou de 
l’assemblée générale spéciale prévue à cet 
effet. (Inclus dans l’article 7.1) 

 

86  7.3 Ratification 

87 12.4 Toute modification des statuts et des 
règlements de l’Association doit être 
ratifiée en assemblée générale annuelle ou 
spéciale, par un vote favorable des deux 
tiers (2/3) des membres présents. 

Toute modification des statuts et des 
règlements de l’Association doit être 
ratifiée en assemblée générale annuelle ou 
spéciale, par un vote favorable des deux 
tiers (2/3) des membres présents ayant 
droit de vote. 
 

88 13. ENTRÉE EN VIGUEUR 7.4. Entrée en vigueur 

89 13.1 Les statuts et les règlements de 
l’Association ou leurs modifications 
entrent en vigueur dès leur adoption par le 
Conseil d’administration. 

Les statuts et les règlements de 
l’Association ou leurs modifications 
entrent en vigueur dès leur ratification par 
les membres lors de l’assemblée 
générale annuelle ou spéciale sous réserve 
de l’article 7.1. 
 

90  8. DISSOLUTION (Ajout) 

91  Une demande de dissolution de 
l’Association requiert un vote des deux tiers 
(2/3) des membres votant à une assemblée 
générale spéciale convoquée à cette fin. 

Lors de cette assemblée, les membres 
auront à définir les modalités de dissolution 
et de liquidation des biens de l’organisme 
en respect du présent article, de la Loi sur 
les compagnies et des obligations à remplir 
auprès du Registraire des entreprises, ceci, 
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après paiement des dettes. 
Les biens et les fonds de l’organisme seront 
dévolus, après la décision des membres, 
soit à un organisme exerçant une activité 
analogue à l’Association, soit à la Fondation 
du Cégep de Sainte-Foy. 

 


