
 

 
Valoriser la langue comme outil de réussite professionnelle 
Voici des exemples de ce qui peut être fait pour valoriser la langue comme outil de réussite 
professionnelle :   

 

• Expliciter les liens entre les différentes fonctions de travail que les étudiants sont appelés à 
exercer dans leur futur milieu professionnel et les habiletés de communication qu’elles 
nécessitent, par exemple la communication avec les clients, les patients, des habiletés de synthèse 
particulières, etc. Détailler les compétences visées de façon très précise. Donner des exemples de 
conséquences qui pourraient découler si les étudiants ne maîtrisent pas ces compétences dans leurs 
fonctions. 
 

• Expliciter de quelles manières la maîtrise de la langue et des compétences langagières est un 
facteur de réussite professionnelle. À titre d’exemple, elle permet de se démarquer comme 
candidat lors de la recherche d’un emploi (rédaction d’un dossier de candidature, habiletés 
communicationnelles en entrevue d’emploi), d’être plus efficace en situation d’emploi dans les 
diverses tâches confiées (habiletés d’analyse et de synthèse pour résoudre un problème, travaux de 
rédaction à effectuer, etc.), de projeter l’image d’un travailleur rigoureux qui témoigne d’un grand 
professionnalisme jusque dans l’écrit, etc. 
 

• Présenter aux étudiants des témoignages de modèles professionnels, en lien avec leur secteur 
d’emploi, ayant de grandes capacités communicationnelles qui les ont soutenus dans leur réussite. 
Les professeurs peuvent également témoigner de leurs propres expériences où leur maîtrise des 
compétences langagières les a particulièrement servis. Ces témoignages peuvent avoir un impact 
très positif sur les étudiants.  
 
 

 
 
 
 


